REPUBLIKA E SHQIPERISE

KRYEMINISTRI
34
.. ore2 &
URDHER

Nr._ 18 ,daté 3.2.2025

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES “PER METODAT E BRENDSHME
TE PUNES DHE PER SIELLJEN E PERSONELIT TE KOMITETIT
PER PAKICAT KOMBETARE”

Né mbéshtetje t& pikés 3, t& nenit 102, t& Kushtetutés, dhe t& pikés 11, t&
vendimit nr.726, dat& 12.12.2018, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér organizimin dhe
funksionimin ¢ Komitetit pér Pakicat Kombétare”,

URDHERGIJ:

1. Miratimin e rregullores “Pér metodat e brendshme t& punés dhe pér sjelljen e
personelit t€ Komitetit pér Pakicat Kombétare”, sipas tekstit & i bashkélidhet
kétij urdhri dhe éshté pjess pérbérése e ti].

2. Ngarkohet personeli i Komitetit t& Pakicave Kombétare pér zbatimin e késaj
rregulloreje.
ST
Ky urdhér hyn né fugi menjsheté.
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) RREGULLORE
PER METODAT E BRENDSHME TE PUNES DHE PER SJELLJEN E
PERSONELIT T KOMITETIT PER PAKICAT KOMBETARE
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Njohja me Rregulloren
Sanksione

Hyrja né fuqi



KREUI
DISPOZITA Tk PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti 1 késaj rregulloreje Eshté:

a) pércaktimi i rregullave mbi organizimin dhe funksionimin e brendshém dhe
metodat e brendshme t& punés t& Komitetit pér Pakicat Kombétare (n€ vijim
KPK);

b) pércaktimi i rregullave pér administrimin e dokumenteve té krijuara, apo t&
ardhura né adresé t& KPK-sé&.

c) pércaktimi rregullave mbi disiplingn e punonjésve, si dhe garantimi i
pjesémarrjes aktive t& punonjésve né arritjen e géllimeve dhe misionit t&€ KPK-
S€;

¢) pércaktimi i rregullave dhe parimet e pérgjithshme té sjelljes dhe etikés
profesionale pér punonjésit e KPK-sé gjaté dhe jasht€é ushtrimit t€
funksioneve administrative dhe publike, klasifikimin e vepimtarive t&
jashtme dhe t& lejueshme, si dhe trajtimin dhe administrimin e dhuratave.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore &shté hartuar n& mbéshtetje t& nenit 119 t& Kushtetutés, nenit 186,
t& ligjit nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s&
Shqipérisé”, ligjit nr. 96/2017, “Pér mbrojtjen e pakicave kombétare né
Republikén e Shqipéris€”, ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore”, vendimit nr. 726, daté 12.12.2018 t& Ké&shillit &
Ministrave “Mbi organizimin dhe funksionimin e Komitetit t€ Pakicave
Kombétare” dhe t& urdhrit t¢ Kryeministrit pér miratimin e strukturés dhe t&
organikés s¢ Komitetit pér Pakicat Kombétare dhe Urdhrit t& Kryeministrit Nr.
60, datgé 1.4.2022 “Pér miratimin e strukturés dhe t& organikés s& Komitetit pér
Pakicat Kombé&tare”, i ndryshuar.

Neni 3
Misioni



Misioni i KPK-s& &shté t& garantojé sigurimin e mbrojtjes dhe t& promovimit t&
t& drejtave dhe interesave t& pakicave kombétare, sipas parashikimeve t€ ligjit nr.
96/2017, “Pér mbrojtjen e pakicave kombétare n& Republikén e Shqipéris€”, dhe
legjislacionit pérkatés n€ fuqi.

Neni 4
Pérgjegjésité

KPK né pérputhje me parashikimet e ligjit nr.96/2017, “Pér mbrojtjen € pakicave
kombétare né Republikén e Shqipérisé”, ka kéto kompetenca:

a) rekomandon dhe jep opinionin e tij né lidhje me hartimin e legjislacionit,
politikave dhe programeve q& kané t& b&jné me t& drejtat e pakicave kombétare;
b) propozon rekomandime pér Késhillin e Ministrave, ministrité dhe institucionet
e tjera gendrore, si dhe organet e pushtetit vendor pér trajtimin e ¢éshtjeve q&
lidhen me pakicat kombétare;

¢) pérgatit dhe dorézon raporte periodike pér Kuvendin pér gjendjen e pakicave
kombétare n€ Republikén e Shqipérisé;

¢) bashképunon dhe koordinon me institucionet shtetérore né nivel gendror dhe
vendor raportimin dhe monitorimin pér zbatimin e kuadrit ligjor dhe politikave
shtetérore né lidhje me pakicat kombétare;

d) organizon aktivitete, me qéllim rritjen e ndérgjegjé€simit pér mbrojtjen €
promovimin e t& drejtave t& pakicave kombétare dhe forcimin e dialogut me
shoqatat e pakicave kombétare;

dh) kontribuon né& pérgatitjen e raportit kombé&tar pér zbatimin ¢ Konventés
Kuadér pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare;

e) ndérmerr aktivitete, t& cilat kang si synim pé&mbushjen e angazhimeve dhe
detyrimeve ndérkombétare;

¢} jep opinione né€ lidhje me marréveshjet ndérkombétare qé€ lidhen me t€ drejtat
dhe lirit& e pakicave kombétare;

f) jep opinion prang institucionit t& parashikuar né ligjin nr.96/2017, “Pér
mbrojtjen ¢ pakicave kombétare né Republikén e Shqipérisé”, lidhur me kérkesat
pér njohjen e pakicave;

g) financon, népérmjet fondit pér pakicat kombétare, nismat dhe projektet q&
synojné mbrojtjen e t& drejtave t& pakicave kombétare dhe ruajtjen e promovimin
e identitetit kombétar, gjuhésor e kulturor t& pakicave kombétare.

A



Neni 5
Stema dhe vula

1. KPK ka kété stemé zyrtare né bazé t& vendimit Nr. 726, dat¢ 12.12.2018, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Komitetit pér Pakicat Kombétare™:

“REPUBLIKA E SHQIPERISE
KRYEMINISTRIA
KOMITETI PER PAKICAT KOMBETARE”.

2. Vula zyrtare ¢ KPK-sé ka formén dhe elementet e pércaktuara né vendimin e
Késhillit t& Ministrave, pér rregullat ¢ prodhimit, administrimit, kontrollit dhe

ruajties s& vulave zyrtare.

3. Logo zyrtare e KPK-s¢€ &shté:

Neni 6
Parime té& pérgjithshme

1. KPK organizohet dhe funksionon né bazg t&€ parimeve t€ hierarkisé,
llogaridhé&nies, ligjshmérisg, efektivitetit, paanésisé dhe mosdiskriminimit, si dhe
t& bashképunimit,
1.1 Sipas parimit t€ hierarkisé:
a) zyrtari mé i larté i KPK-s& éshté Kryetari, i cili organizon e drejton t& gjithé
veprimtaring e k&tij institucioni, raporton dhe pérgjigjet pérpara Kryeministrit;
b) administrata € KPK-s& organizohet né ményré qé& c¢do njési organizative i
raporton njé njésie tjetér eprore.



1.2 Sipas parimit & llogaridhénies, ¢do punonjés i administratés s& KPK-s€ i
nénshtrohet drejtimit dhe mbikéqyrjes nga eprori pérkatés si pér veprimtaring e
tij, ashtu edhe pér até t& punonjésit q¢ ka n€ varési (nése ka).

1.3 Sipas parimit t& ligjshmérisé, administrata e KPK-sé organizohet dhe
funksionon né respektim t& Kushtetutés, legjislacionit né fuqi si dhe né€ ushtrim
té detyrave t& pércaktuara né kété rregullore.

1.4 Sipas parimit t& efektivitetit, caktimi dhe shp&rndarja e pérgjegjésive, si dhe
organizimi i KPK-s&, b&het né funksion t& sigurimit me efektivitet n€ realizimin
e detyrave dhe arritjen ¢ objektivave qé 1 jan& ngarkuar nga ligji.

1.5 Sipas parimit t& paanésisé dhe mosdiskriminimit, KPK népérmjet rregullave
t& parashikuara nga kjo rregullore, siguron shérbimin ndaj ¢do personi fizik ose
juridik, n& ményré t& drejté, (& paanshme dhe né pérputhje me dispozitat ligjore
né fuqi.

1.6 Sipas parimit t& bashképunimit, ¢do népunés/punonjés i KPK-s& bashképunon
me népunésit/punonjésit brenda njésisé organizative ku bén pjes€, si dhe me
népunésit/punonjésit e njésive té tjera pér pérmbushjen e objektivave t€ caktuar.
2. N& ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive t& tyre, punonjésit e ngarkuar me
administrimin e dokumentacionit t& KPK-s¢ udhéhigen nga parimi i pérgjegjésise
dhe mbrojtjes sé& pasurisé dokumentare t& KPK-sé.

KREU H
ORGANIZIMI I KOMITETIT TE PAKICAVE KOMBETARE

Neni 7
Struktura organizative

1. KPK-ja organizohet sipas strukturés organizative dhe organikés t&€ miratuar
me urdhrin e Kryeministrit nr. 60, datg 1.4.2022 “P&r miratimin e strukturés
dhe organikés s¢ Komitetit pér Pakicat Kombétare”, i ndryshuar.

2. KPK drejtohet nga Kryetari, i cili organizon dhe drejton t€ gjithé veprimtaring
e ketij institucioni, raporton dhe p&rgjigjet pérpara Kryeministrit.

3. KPK ka dhe njé nénkryetar.

4, KPK pérbghet nga 9 anétaré, ku secili pérfagéson pakicat kombétare t&
njohura né Republikén e Shqipérisé, sipas pércaktimit t& nenit 3, t& ligjit
nr.96/2017, “Pér mbrojtjen e pakicave kombétare n& Republikén e
Shqipérisé”.

5. Struktura hierarkike e KPK-sé& pérbéhet nga:



a) Sektori i Analizave;
b) Sektori i Projekteve.
¢) Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 8
Detyrat e Kryetarit t&§ KPK-sé

N¢ ushtrim t& pérgjegjésive t& tij, Kryetari i KPK-s¢ ka kéto kompetenca:

a) Bashkérendon dhe koordinon proceset e punés pér hartimin e strategjis€ s&
Komitetit pér Pakicat Kombétare dhe siguron zbatimin e saj;
b) Pérfagéson institucionin né marrédhéniet me institucionet e tjera shtetérore
dhe organizmat ndérkombétare;
¢) Pérgjigjet dhe raporton tek Kryeministri n€ lidhje me ecuring e punés s€
institucionit;
¢) Pérfagéson institucionin né marrédhénict me shoqatat e ligjshme brenda
dhe jashté vendit;
d) Bashkérendon veprimtaring e anétaréve dhe personelit administrative t&
KPK-sé&;

dh) Kryen mbledhje me pérfagésuesit e institucioneve gendrore dhe vendore
pér c¢éshtie q&é kané t& bé&jné me mbrojtjen e t& drejtave &€ pakicave
kombétare;

¢) Nénshkruan t& gjitha shkresat zyrtare q& nxirren nga institucioni dhe &shté
pérgjegjés pér veprimtaring financiare t& KPK-s&;

&) Nxjerr urdhra t& brendshém pér rregullimin e ¢éshtjeve t& veganta si dhe
ushtron ¢do kompetencé tjetér gé i njeh ligji né funksion t& p&rmbushjes
sé& detyrave t€ institucionit q& drejton

) Né rast mungese t& Kryetarit ai zévendésohet pérkohésisht nga nénkryetari

né detyré.

Neni 9
Detyrat e nénkryetarit t&€ KPK-sé

Nénkryetari 1 KPK-s€ kryen detyrat e méposhtme:

a) Sipas delegimit t& Kryetarit, kryen funksione pér ¢éshtje t& caktuara t&
aktivitetit t&¢ KPK-s&, duke koordinuar veprimet me té gjitha strukturat e



interesuara dhe t& pércaktuara me ligj, brenda dhe jasht€ institucionit p&r
zgjidhjen e problematikave;

b) Z&vendéson Kryetarin né mungesé dhe me porosi ose vetém me porosi t&
tij.

¢) Zhvillon takime periodike, bashképunuese me shoqatat/organizatat dhe
insititucione t& ndryshme né funksion té& kryerjes s& detyrave t€ tij;

¢) Kryen cdo detyré tjetér t& caktuar me urdheér t& Kryetarit.

Neni 10
Sekretari i Kryetarit

Sekretari i Kryetarit kryen kéto detyra:

a) Ndihmon né pérgatitjen ¢ materialeve pér Kryetarin.
b) Mban evidencén e porosive t& marra prej Kryetarit pér punonjésit e
institucionit.
¢) Koordinon takimet e planifikuara pér Kryetarin me punonjésit ¢ KPK-s€ ose
persona t& jashtém dhe siguron g né ambientet e zyrés sé Kryetarit t&
géndrojné vetém personat q& punojné né zyrén e tij.
¢) Pércjell porosité e Kryetarit, dhe ¢do informacion né ményré verbale apo
né cdo ményré tjetér t& pérshtatshme brenda institucionit dhe jasht€ tij;
d) Kujdeset pér agjendén dhe korrespondencén e Kryetarit me subjekte t& tjera
publike dhe private, pér shkak t& detyrés institucionale.
dh) Evidenton problemet dhe detyrat e evidentuara nga dosja e shqyrtuar nga
Kryetari dhe i dérgon né zyrén e arkiv-protokollit p&r t’u shpérndaré;
e) Asiston dhe mban procesverbale né mbledhjet e ndryshme t& Kryetarit, duke
nénvizuar konkluzionet dhe detyrat g& dalin nga kéto mbledhje;
&) Kujdeset pér pajisjet dhe orendité e zyrés sé Kryetarit.

Neni 11
Anétarét e KPK-sé

1. KPK pérbéhet nga 9 anétaré dhe secili prej tyre pérfagéson njé nga pakicat
kombétare t& njohura me ligj.
2. Anétarét e KPK-sé kryejné detyrat e méposhtme:
a) Zhvillojné takime periodike, bashk&punuese me shoqatat/organizatat e
pakicés q& pérfagésojng, né funksion t& kryerjes s€ detyrave t€ tyre;



b) Marrin pjesé né aktivitetet q& zhvillohen nga organizatat, institucionet
shtetérore dhe organizma ndérkombétarg, brenda dhe jasht€ vendit, pér
céshtje q& lidhen me pakicat kombétare, duke kontribuar né forcimin e
dialogut;

¢) Hartojng raporte, pérgatisin materiale dhe propozojné zgjidhje pér ¢gshtjet
qé shqetésojné pakicén kombétare q& pérfaqésojné;

¢) Raportojné dhe pérgatisin dosjen, né ményré periodike tek Kryetari, pér
pakicén kombétare q¢ pérfagésojné, ku pérfshihet ecuria dhe trajtimi i

céshtjeve qé 1 jané ngarkuar pér kryerjen e detyrave;

d) Bashképunojné me gjithé strukturat e institucionit pé&r céshtje dhe
informacione mbi pakicén q& pérfagésojng;

dh) Kontribuojné né ruajtjen dhe promovimin e barazis¢, mirékuptimit che
tolerancés pér céshtje t& ndryshme me bazé fetare, etnike, racore dhe
gjinore né Shqipéri, né lidhje me pakicat kombétare;

¢) Japin mendime né mbledhjet ¢ KPK-s¢ dhe b&jné vlerésime, vérejtje,
propozime pér zgjidhjen e problematikave tée ndryshme;

&)Punojné pér forcimin e marrédhénieve ndérmjet pushtetit gendror dhe
shoqatave/organizatave t& pakicave kombétare;

f) Bashkérendojné punén me anétarét e tjeré t&€ KPK-sé dhe japin kontributin
e tyre né realizimin e detyrave t& caktuara nga Kryetari;

g) Organizojné aktivitete, me qéllim rritjen e ndérgjegjésimit pér mbrojtjen e
promovimin e té drejtave t& pakicave kombétare dhe forcimin e dialogut
me shogatat e pakicave kombétare:;

gj) Kontribuojné né pérgatitjen e raportit kombétar pér zbatimin e Konventés
Kuadér pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare;

h) Ndérmarrin aktivitete, t& cilat kané si synim p&rmbushjen e angazhimeve
dhe detyrimeve ndérkombétare q& ka shteti shqiptar pér mbrojtjen e
pakicave kombétare;

i) Kontribuojné n& formulimin e mendimit t& dhéné nga KPK né lidhje me
marréveshjet ndérkombétare q& lidhen me t& drejtat dhe lirit€ e pakicave
kombétare;

i) Pérgjigjen pérpara Kryetarit pér realizimin e detyrave q& i ngarkohen.

Neni 12
Sektori i Analizave

Detyrat e Sektorit t& analizave jané:

10



a) Organizon punén pér identifikimin dhe realizimin e vler€simit t& nevojave,
nismave dhe projekteve né fushén e pakicave kombétare né bashk&punim
me anétarét/sektorit pérkatés teknik.

b) Mbikéqyr dhe ndjek vlerésimin dhe analizén e nevojave n€ konsultim me
pérfagésuesit e pakicave kombétare.

¢) Mbikéqyr dhe koordinon punén né pérgatitjen ¢ njé relacion vjetor né
kuadér t& kétyre nevojave t€ pakicave kombétare.

d) Rekomandon futien ¢ metodave t& reja né standardizimin e
dokumentacionit t& vlerésimit t& nevojave

e¢) Rekomandon pérmirgsime né kuadrin ligjor pér mbéshtetjen, nxitjen dhe
promovimin e nismave dhe projekteve né kuadér t&€ mbrojtjes sé€ t& drejtave
té pakicave kombétare

f) Rekomandon pér miratim nga Kryetari, raportin e vlerésimit t€ nevojave
dhe relacionin vjetor t& argumentuar pér fonde.

g) Eshté pérgjegjés pér hartimin e pyetésoréve mbi fugizimin e kuadrit
institucional, kapaciteteve organizative, efektivitetit dhe eficencés s€ KPK-
s& vlerésimeve edhe analizave t& ardhshme.

h) Merr pjesé né procesin pér identifikimin, analizén dhe vler€simin e
nevojave té pakicave kombétare né pérputhje me legjislacionin n€ fuqi.

i) Merr pjesé né reformimin e sistemit t& metodologjis€ s& raportimit,
vlerésimit t& nevojave, fishave t& projekteve et].

i) Merr pjesé né hartimi e raportit t& Kérkesés pér Fonde dhe hartimin e
impaktit t€ thirrjeve pé projekt-propozime.

Neni 13
Sektori i Projekteve

Detyrat e Sektorit t& Projekteve jané:

a) Organizon punén pér identifikimin, hartimin dhe realizimin e nismave dhe
projekt thirrjeve q& synojné mbrojtjen e t& drejtave t& pakicave kombétare,
ruajtjen dhe promovimin e identitetit t& tyre t& dallueshém kulturor, etnik,
gjuhésor, tradicional e fetar;

b) Mbikqyr dhe ndjek projekte dhe nisma t& financuara nga fondi pér pakicat
kombétare, fond ky qé administrohet nga Komiteti;

11



¢) Mbikqyr dhe ndjek veprimtaring e aktiviteteve t& pakicave kombétare né
ményré qé t& mos kété mbivendosje projektesh gjaté thirrjeve € ardhshme
pér projekte;

¢) Mbikqyr dhe koordinon veprimtariné administrative t&€ projekteve pér
pakicat kombétare t& cilat organizohen né kuadér t€ Fondit p&r Pakicat
Kombétare.

d) Merr pjesé né procesin ¢ propozimeve pér pérmirésimin e legjislacionit né

fushén e nxitjes dhe promovimit t& projekteve dhe nismave n€ kuadér t&

mbrojtjes s& pakicave kombétare.

dh) Merr pjesé né evidentimin, hartimin, zbatimin dhe organizimin

e nismave dhe projekt, thirrjeve n& kuadér t& mbrojtjes s¢ pakicave

kombé&tare.

¢) Merr pjesé né monitorimin e projekteve dhe nismave n& kuadér t€
fondit pér pakicat kombétare, fond ky qé administrohet nga Komiteti.

Neni 14
Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

1. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése kryen kéto detyra:

a) Bashkérendon procesin e hartimit t& projektbuxhetit t& Komitetit pér
Pakicat Kombétare dhe i paraget Kryetarit t& KPK-s& dokumentin
pérfundimtar t& buxhetit pér miratim dhe procedim t& métejshém;

b) Koordinon dhe merr pjesé né procesin e hartimit dhe miratimit t&
planeve t& PBA-sé pér t& gjitha programet buxhetore né pérbérje t&€ KPK-
S€;

¢) Ndjek zbatimin e procedurave zyrtare t& ndatjes s& buxhetit sipas
buxhetit t& miratuar. Pérgjigjet pér ekzekutimin e buxhetit t& KPK-s¢ dhe
monitoron t& gjitha veprimet g& lidhen me zbatimin ¢ buxhetit n&€ KPK,
me qé&llim analizén e procesit dhe raportimin pér vendimmartje;

¢)Mbikqyr dhe koordinon procesin ¢ optimizimit dhe propozon
shpérndarjen e burimeve t& nevojshme financiare, sipas buxhetit t&
miratuar;

d) Vleréson nevojat financiare, buxhetore dhe pér burime njerézore, dhe
kuadrin ligjor né pérputhje me politikat, programet dhe projektet e
planifikuara t& KPK-s¢;



dh) Udhézon, késhillon dhe ndjek identifikimin dhe krijimin e regjistrit t&
riskut, si dhe vlerésimin e kontrollin e risqeve q& véné né rrezik arritjen
e objektivave t& KPK-sé;

¢) Udhézon, késhillon dhe ndjek dokumentimin e t& gjitha transaksioneve
financiare dhe garantimin e gjurmés s& auditimit pér t&€ gjitha proceset
q€ ndodhin né KPK;

8) Koordinon dhe mbikéqyr zbatimin e procedurave ligjore mbi
menaxhimin ¢ burimeve njerézore né lidhje me lévizjen paralele,
ngritien n& detyré, transferimet e pérkohshme dhe t& pérhershme,
pezullimet, lirimin dhe vlerésimin e rezultateve n€ puné;

f) Siguron asistencé teknike né lidhje me céshtjet ¢ menaxhimit t&
burimeve njerézore si dhe identifikon dhe koordinon nevojat pér staf t&
ri duke u bazuar né¢ analizén e ngarkesés s€ punés;

g) Ndjek dhe mbikéqyr t& gjitha ¢éshtjet pér menaxhimin e burimeve
njerézore té institucionit e né ményré t& veganté, pér zbatimin e
dispozitave t& legjislacionit pér shérbimin civil dhe t& ¢éshtjeve t€ tjera
lidhur me personelin;

gj) Koordinon, mbikéqyr dhe bashkérendon punén, pér zgjidhjen e ¢do
ankese administrative dhe gjyqésore adresuar institucionit si dhe
pérditésimin e kuadrit ligjor me aktet normative t€ miratuara g€
lidhen me veprimtaring e Komitetit;

h) Ndjek dhe koordinon punén me specialistin e burimeve njerézore/arkiv-
protokollit pér regjistrimin e korrespodencés dhe ¢do dokumentacioni
tjetér zyrtar té& institucionit dhe krijimin e regjistrave dhe inventaréve t&
dosjeve, ruajtien dhe mirémbajtjen e tyre dhe gjithé dokumentacionit
sipas parashikimeve t¢ ligjit nr.9154, dat& 6.11.2003, “Pér arkivat”.

Nenti 15
Hartimi i planeve dhe raporteve

1. Anétarét e KPK-sé dhe pérgjegjésit e sektoréve, hartojné planet mujore dhe
vjetore t& pun&s dhe i dorézojné tek Kryetari.

2. Me kérkesé t& Kryetarit, pérgjegjésit e sektor&ve dhe/ose punonjésit pérgatisin
raporte t& pérgjithshme ose t&€ posagme lidhur me veprimtaring e KPK-sg,
sektorit apo individuale.

3. Me kérkesé t& Kryetarit, ¢do anétar i secilés Pakicé Kombétare, pérgatit raporte
t& pérgjithshme ose t& posagme lidhur me gjendjen, situatén apo problematika
t& pakicés q& pérfagéson.



Neni 16
Grupet e punés

1. Punonjgésit e KPK-s&, me urdhér verbal apo me shkrim t& Kryetarit, ose né
pérmbushje t& funksioneve dhe detyrave, mund t& angazhohen pér kryerjen
e punés, n€ grupe pune.

2. Grupet ¢ punés té ngritura me urdhér t& Kryetarit kryejné ¢do veprim
administrativ né pérmbushje t& géllimeve dhe objektivave t€ pércaktuar n&
urdhér.

3. N& pérfundim t& kryerjes s& veprimeve administrative t€ ngarkuara, grupi i
punés harton njé relacion né t& cilin dokumentohen pér aq sa &sht€ e mundur
dhe pa u kufizuar né to, veprimet e kryera, ¢éshtjet e trajtuara, problematikat
¢ evidentuara dhe propozimet pérkatése.

4., Relacioni nénshkruhet nga t& gjithé anétarét e grupit t€ punés.

5. Anétari i grupit t&€ punés, i cili ka njé mendim t& ndryshém nga shumica ¢
anétaréve t& tjeré t& grupit t& punés, ¢ shpreh opinionin e tij t&€ argumentuar
né njé memo q& i bashkélidhet relacionit.

KREU III
HARTIMI DHE ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT

Neni 17
Procedura e administrimit t¢ dokumentacionit

1. Dokumentacioni zyrtar q&¢ hyn apo krijohet né KPK administrohet nga
specialisti 1 arkiv — protokollit.

2. Té& gjitha praktikat zyrtare, q& i drejtohen KPK-sé, pasi protokollohen nga
specialisti pér burimet njerézore/arkiv-protokollit, administrohen nga ky i
fundit né& pérputhje me normat tekniko-profesionale dhe metodologjike t&
shérbimit arkivor né fuqi.

Neni 18
Protokollimi
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. Cdo praktiké zyrtare, e cila krijohet apo hyn pér heré t& paré n€ KPK i
vendoset njé numér protokolli i ri dhe data e krijimit ose hytjes, ndérsa ¢do
praktiké e cila ka lidhje me t&, i vendoset i nj&jti numér protokolli me fraksion
progresiv, si dhe data e krijimit ose hyrjes n& KPK, deri n€ mbylljen e ploté
t& praktikés.

. Pér dokumentet hyrése, t& dhénat e numrit (& protokollit dhe data evidentohen
brenda formatit t& vulés sé KPK-sé t& prodhuar pér kété géllim.

. T& dhénat e protokolluara regjistrohen né librin e protokollit t&€ KPK-s&, libér
i cili administrohet nga specialisti pér burimet njerézore/arkiv-protokollit né
KPK gjaté gjithé vitit.

. Libri i protokollit pérmban t& gjitha t& dhénat e nevojshme té& praktikés zyrtare
t& krijuar apo t& hyré né KPK, si numrin e protokollit t& vendosur, datén,
pérmbajtjen e shkresés dhe dérguesin e saj.

Neni 19
Shpérndarja e dokumentacionit

. Praktikat zyrtare t& protokolluara dhe t& regjistruara né librin e protokollit t&
KPK-sé dorézohen, nga ana e specialistit t& burimeve njerézore/arkiv-
protokollit cdo dité ose sipas fluksit m& shumé se nj& heré n& dité tek Kryetari.
. Pas njohjes s& Kryetarit me p&rmbajtjen e praktikave zyrtare t€ ardhura, ai ose
punonjési i autorizuar prej tij, shénon mbi kartelén shogéruese 1€ praktikés
strukturat pérgjegjése dhe udhézimet pér trajtimin e secilés praktike.

. Specialisti pér burimet njerézore/arkiv-protokollit térheq praktikat nga
Kryetari dhe i vé ato né dispozicion t& strukturave pérgjegjése, sipas
shénimeve t& Kryetarit, t& cilét mund t& b&jné shénimet e tyre né kartel€, duke
vendosur punonjésin pérgjegjés pér trajtimin e praktikés.

. N& ¢do rast, udh&zimet e dhéna pér trajtimin e praktikés dhe marrja né dorézim
nga punonjési pérgjegjés vendosen mbi kartelén shoqgruese t€ praktikés.

Neni 20
Trajtimi i dokumentacionit

Trajtimi i praktikés zyrtare béhet nga punonjési i ngarkuar sipas késaj
rregulloreje, brenda afateve té parashikuara ng kartelén shogéruese.

Pas trajtimit t& praktikés zyrtare punonjési i ngarkuar pér trajtim, duhet t&
kryejé siglimin e saj, ¢ cila si rregull pérveg nénshkrimit t& tij, nénshkruhet
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dhe nga pérgjegjési i sektorit, me pérjashtim t& rastit kur ndonjéri prej
punonjésve mungon dhe praktika zyrtare e trajtuar ka afate pér t'u dorézuar.
Praktika zyrtare e prodhuar nga punonjési i ngarkuar dorézohet prané
Kryetarit, t& paktén né dy kopje. Specialisti pér burimet njer&€zore/arkiv-
protokollit, vulos praktikat zyrtare vetém pas nénshkrimit nga Kryetari. Njéra
nga kopjet e sigluara, géndron né protokoll sé bashku me dokumentin
origjinal, duke pérbéré s& bashku praktikén e ploté, ndérsa kopja/kopjet e tjera
shpémdahen nga protokolli né drejtimin e pércaktuar. Specialisti pér burimet
njerézore/arkiv-protokollit &shté i detyruar q& punonjésit g€ i shpérndan
praktikén zyrtare t’1 marré firmén né librin e protokollit, né té cilin shénohet
dhe data e marrjes né dorézim nga punonjési.

Dokumentacioni zyrtar i evidentuar si “i trajtuar” apo “i pérfunduar” arkivohet
me shénimin “A/A (akti arkivohet)” sipas pércaktimeve t&€ normave tekniko-
profesionale t& arkivimit.

Neni 21
Hartimi i akteve administrative

. Akti administrativ q& hartohet nga Kryetari gjaté kryerjes s& funksioneve
administrative, brenda fushés s& pérgjegjésisé shtetérore &shté “urdhri” q&
éshté njé akt qé ka karakter t& brendshém, qé vendos rregulla, jep udhézime
pér kryerjen € njé procedure t& caktuar dhe rregullon marrédh&nie konkrete.

. Akti administrativ, q& hartohet nga Kryetari, i shkruar ng letér apo elektronik,
duhet t¢ p&rmbajé elementét e domosdoshém t& pé&rcaktuar né Kodin ¢
Procedurave Administrative.

Neni 22
Qarkullimi elektronik i dokumenteve/shkresave

1. Té& gjithé punonjésit ¢ KPK-s&, gjaté procesit t& bashképunimit né€ nivel
horizontal dhe até vertikal, duhet t& pérdorin ményrén elektronike t&
qarkullimit t& dokumenteve/shkresave.

2. N& cdo rast, praktika pérfundimtare, printohet né letér dhe nénshkruhet
nga strukturat pérgjegjése, sipas késaj Rregulloreje.

3. Qarkullimi i dokumenteve/shkresave n& rrugé elektronike, brenda
sistemit t& institucionit, kryhet né pérputhje me rregullat e pércaktuara
sipas dispozitave ligjore dhe nénligjore né fuqi.
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KREU IV
MARREDHENIET E PUNILS DHE SHERBIME TE TJERA

Neni 23
Dosja e personelit

. Dosja ¢ personelit &hté individuale dhe pérmban t&€ dhéna t& karakterit
teknik, profesional, masat disiplinore, t& dhénat pér vlerésimin periodik t&
rezultateve individuale né puné t& punonjésit t&€ KPK-sé.

. Dosja e personelit administrohet nga Sektori i Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, né pérputhje me pércaktimet ligjore dhe nénligjore né fuqi
pér administrimin ¢ dosjeve t& personelit.

. Té gjitha procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, karrierén apo plotésimin
e dokumentacionit t& personelit (kualifikime etj.) realizohen nga Sektori i
Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Kryetari ndjek dhe mbikéqyr t&
giitha ¢éshtjet q&é lidhen me menaxhimin e burimeve njerézore t&
institucionit. St

. Dosja e personelit, pasurohet ¢do vit me t& dhéna t& reja, si¢ mund t& jeté
vlerésimi vjetor, kualifikime e déshmi t& ndryshme.

. Me dosjen e nénpunésit civil kané t& drejté t&€ njihen vetém subjektet e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

Neni 24
Pérshkrimet e punés

Strukturat ¢ KPK-s& marrin t& gjitha masat ¢ nevojshme pér hartimin e
pérshkrimeve t& punés pér ¢do pozicion né pérputhje me parashikimet e
legjislacionit & rregullon marrédhénien e punés.

Neni 25
Hyrje - daljet né institucion

1. Lévizjet dhe dalja nga institucioni e ¢do punonjési, pér arsye pune do t€ béhen
me leje nga eprori direkt.

2. Punonjésit e institucionit mund t& 1&vizin jashté& institucionit n& funksion &
kryerjes s& detyrave té tyre funksionale (takime né institucione t€ ndryshme,
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L.

2.

verifikime né& terren, ndjekje e proceseve gjyqésore etj.), duke véné né dijeni
eprorin pér qéllimin e daljes, shkakun dhe orén ¢ kthimit.

Neni 26
Prezenca né puné dhe planifikimi i lejes s&€ pushimit vjetor

Listéprezenca mujore pér ¢do punonjés, pérgatitet nga sektorét pérkatés dhe
depozitohet prané Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.
Listéprezenca mujore e anétaréve dhe z&vendéskryetarit pérgatitet nga njéri
prej anétaréve, konfirmohet nga Kryetari, dhe depozitohet prané Sektorit t&
Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

. Gjaté orarit zyrtar t& punés, anétarét apo n&punési mund té largohen pér arsye

pune, shéndetésore ose arsye té tjera t& justifikueshme, me miratim/leje t&
eprorit direkt. N& rastin e mungesave pér arsye shéndetésore, punonjési njofton
eprorin direkt népérmjet telefonit ose me ¢do formé tjetér t& pérshtatshme.
Eprori direkt i punonjésit njofton edhe Sektorin e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése. Punonjési, ditén e paré t& paraqitjes né puné, dorézon raportin
mjekésor prané Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

. Cdo strukturé brenda datgs 31 mars t&€ ¢do viti kalendarik, bén parashikimin e

pushimit vjetor pér ¢do punonjés pa cenuar vijueshméring€ e punés.

. Lejet merren né njé koh& gé t& jené t& pérshtatshme si pér punédhénésin ashtu

dhe punémarrésin duke pasur parasysh nevojat e institucionit.

. Kérkesa pér leje vietore dhe leje t& tjera t& pércaktuara drejtohen prané Sektorit

t¢ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, pasi miratohen nga eprori i
drejtpérdrejté dhe Kryetari i KPK-sé.

Neni 27
Orari zyrtar

. Orari zyrtar i punés s& punonjésve t& KPK-sé€ &shté nga ora 8:00 -16:30, nga e

héna né t& enjte dhe t& premten &shté nga ora 8:00 -14:00.

. Gjaté orarit zyrtar punonjési &shté i detyruar t& shfrytézojé me efektivitet kohén

e punés vetém pér qéllime pune dhe né funksion t& pérmbushjes s detyrave t&
tij funksionale.

. Me kérkesé t& eprorit direkt dhe me miratimin e titullarit t€ institucionit, t&

punésuarit mund t’i kérkohet t& kryej& oré shtes€, brenda kufijve t& pércaktuar
né vendimin nr.568, daté 6.10.2021, t& Ké&shillit t& Ministrave, “Pér miratimin
e rregullave pér koh&zgjatjen e punés dhe pushimit, orét shtes¢ dhe
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kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore, institucionet ¢
pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore”.

Neni 28
Dorézimi i detyrés

1. Rregullat ¢ dorézimit t& bazés materiale t& punés dhe dokumentacionit g€ ka
punonjési né posedim né momentin e largimit nga puna apo transferimit,
rregullohen sipas legjislacionit t& shérbimit civil.

2. N& pérfundim t& marrdhénies s&€ punés, punonjési detyrohet t& dorézojé t&
gjitha pajisjet dhe dokumentacionin, prané personave pérgjegjés ose eprorit
t& drejtpérdrejt, brenda 5 (pesé) ditéve. Mosrespektimi i kétij parashikimi
pérbén shkelje disiplinore.

Neni 29
Programi i Transparencés dhe informimi i publikut

1. KPK publikon Programin ¢ Transparencés, ku pércaktohen kategorité e
informacionit q& béhet publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike t& kéti]
informacioni.

2. Me urdhér t& titullarit caktohet koordinatori pér t& drejtén e informimit, i cili
ushtron kompetencat e méposhtme:

a) i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t’u njohur me informacionin publik,
sipas legjislacionit né fuqi duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose
duke marre nj& kopje t& tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe
pérgjigjeve brenda afatit t& parashikuar né& pikén 1, t€ nenit 8, t&€ ligjit
nr.119/2014, “Pér t& drejtén ¢ informimit™;

¢) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda
afateve dhe sipas ményrés sé& parashikuar n& ligjin nr.119/2014, “Pér t€
drejtén e informimit™;

¢) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton nj& numér rendor pér
secilén prej tyre;

d) dérgon kérkesén pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afateve
t& parashikuara né legjislacionin pérkatés, kur rezulton se autoriteti publik ku
gshté depozituar kérkesa nuk e zotéron informacionin e kérkuar;

dh) verifikon rastet pér dhénien falas t¢ informacionit qytetaréve, sipas
parashikimit t& ligjit;
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e) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me kérkuesin, sipas nevojés
pér trajtimin e kérkesés pér informacion publik.

KREU V )
RREGULLAT PER ZBATIMIN E ETIKES

Neni 30
Kryerja e detyrave

1. N&respektim t& parimit t& kryerjes sé detyrave né pérputhje me legj islacionin
né fuqi, punonjési i KPK-sé ka detyrimin t& ndjeké dhe t& zbatoj¢ kéto
rregulla:

a) Zbaton me korrektési e bindje ligjin, respekton ndarjen e kompetencave,
si dhe vepron né& mbrojtje t& interesit publik;

b) Ushtron detyrat funksionale, duke garantuar t& drejtat e lirit¢ themelore t&
njeriut dhe trajtim t& barabarté pérpara ligjit, né pérputhje me
legjislacionin né& fuqi;

¢) Nése dyshon se eprori ka dhéné njé urdhér t& paligjshém, informon pa
voresé eprorin e personit qé ka dhéné kétg urdhér dhe kérkon konfurmimin
¢ tij me shkrim. Ai ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim, me
pérjashtim t& rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale;

2. Né respektim té& parimit t& kryerjes sé detyrave me ndershméri, paanshméri,
efikasitet, punonjési i KPK-sé ka detyrimin té ndjeké dhe zbatojé kéto
rregulla;

a) N& c¢do rast, vepron me integritet t& larté moral dhe profesional, né&
funksion t& kryerjes s& veprimtarisé administrative;

b) Sjellja personale duhet t& jet& e tillé q& t& reflektojé ndershméri, t&
promovojé vlerat ¢ parimet mé t& larta etiko-morale dhe t€ inkurajojé
punonjésit e tjeré t€ veprojné né pérputhje me kéto vlera;

c) Duhet t& jeté i paanshém, i besueshém, transparent, efektiv, duke realizuar
me disipliné dhe né& kohé detyrat funksionale, né& respektim t¢ interesit
publik;

d) Pérdor né ményré efektive kohén e punés pér realizimin me pérgjegjési
dhe korrektési t& detyrave funksionale, duke kontribuuar né rritjen e
performancés;

¢) Ndjek dhe pérgatit ¢éshtjet q& i jané ngarkuar sipas réndésisg, prioriteteve
dhe/ose rendit kronologjik;

f) Shqyrton me vémendjen e duhur t€ gjitha Kkérkesat e
individéve/subjekteve private/apo organe té tjera publike apo t&€ huaja dhe
mundé&son pérgjigjet respektive ndaj tyre.
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Neni 31
Konflikti i interesit

1. Punonjési i KPK-sé shmang ¢do situaté t& konfliktit t& interesit gjaté
pérmbushjes s& detyrave, deklaron interesat private prané autoritetit
pérgjegiés t& institucionit dhe respekton dispozitat e legjislacionit pér
parandalimin e konfliktit t& interesave n¢ ushtrimin e funksioneve
publike;

2. Punonjési i KPK-sé duhet t& shmang& angazhimin né aktivitete q&
pérbéjng, mund t& pérbéjné apo do (& pérbéjné konflikt interesi t€ ¢do lloji,
sipas pércaktimeve t& legjislacionit n& fuqi pér konfliktin e interesit;

3. Punonjési i KPK-sé duhet t& shmangé situata, veprime dhe sjellje g&
démtojné apo mund t& démtojné imazhin e institucionit, si:

a) kryerja e veprimeve té ekzagjeruara né bare, lokale, restorante, parge
dhe/apo ambiente té€ tjera publike;

b) frekuentimi i ambienteve, aktiviteteve apo vendeve t€ padenja dhe q&
mund t& démtojné ose t& hedhin dyshime mbi figurén e tij morale;

¢) pérdorimi né ményré jokorrekte i medias dhe i rrjeteve sociale;

d)realizimi dhe publikimi né& ¢farédolloj forme i fotove/videove t&
vetvetes, kolegéve,ambienteve t& punés, proceseve t& punés, pér géllime
qé nuk lidhen me punén apo me aktivitete zyrtare.

Neni 32
Pérdorimi i informacionit zyrtar dhe ruajtja e konfidencialitetit € tij

1. Gjat& ushtrimit t& veprimtarisé sé tij, punonjési i KPK-s&:

a) garanton dhénien e informacionit publikut, né€ pérputhje me
parashikimet e legjislacionit pér t& drejtén e informimit, pér aq koh€ sa
ky informacion nuk &sht& i ndaluar pér t’u dhéng;

b) ruan konfidencialitetin ¢ informacionit g€ zotéron, por pa cenuar
zbatimin e detyrimeve q& rrjedhin nga legjislacioni q& rregullon t&
drejtén e informimit mbi dokumentet zyrtare;

¢) nuk mund t& pérdoré pér qéllime private informacionin g€ zotéron pér
shkak t& detyré&s;

¢) mbron, ruan e nuk pérhap informacionin zyrtar edhe pas largimit nga
detyra, pér nj& periudhé 2-vijegare. NE rastet e informacionit
konfindencial, afati pércaktohet sipas legjislacionit né& fuq;

d) publikimi dhe transmetimi, pérmes mjeteve t€ ndryshme €
komunikimit, i kujtimeve personale q& lidhen me detyrén q& ka ushtruar
ose ushtron, duhet t& jeté gjithnjé n& pérputhje me parimin ¢
konfidencialitetit;
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dh) nuk mund t& shpérndajé apo t& publikoj& dokumentacionin zyrtar, pa
autorizimin paraprak t& eproréve, me pétjashtim t&€ materialeve q&
publikohen né& fagen elektronike, né kuadér t€ programit @
transparencés;

e) punonjési i KPK-s&, nuk duhet t& pérfaqésojé asnj€ person ose
organizaté né njé konflikt osemarrédhénie tregtare me institucionin, pér
njé periudhé& kohe 2-viegare pas largimit nga detyra, pér detyrén q& ai
ka kryer ose n&€ vazhdimési té saj.

2. Nérastté fillimit t& njé detyre t€ re pérgjaté njé periudhe kohe t& pércaktuar

n& shkronjén “e”, t& pikés 2 t& kétij neni, punonjési i KPK-s€ duhet t&
informojé Sektorin € Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése dhe né KPK,
minimalisht dy javé pérpara fillimit t& detyrés, pér qéllimin e tij pér t'u
angazhuar né njé marrédhénie tjetér punésimi.

3. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése prané KPK-sé shqyrton
informacionin e dhéng pér t& pércaktuar nése natyra e veprimtaris€ &shté
apo joné kushtet e pércaktuara né pikén 2, t& kétij neni, dhe njofton me
shkrim ish- punonjésin pér vendimin e tij, brenda 5 (pes€) ditéve pune nga
marrja e kérkesés nga ish-punonjési.

4. Nuk ka nevojé té raportohen veprimtarité q& kan€ t& b&jné me:

a) aktivitete bamirésie ose humanitare;
b) aktivitetet g& rrjedhin nga bindjet politike, sindikaliste dhe/ose
filozofike ose fetare;
¢) aktivitetet kulturore;
¢) menaxhimin e thjesht& t& aseteve apo zotérimeve apo pasurisé
personale apo familjare,né cilésiné private;
d) veprimtarin€ akademike;
dh) aktivitete t& ngjashme;

Neni 33
Komunikimi

1. Komunikimi i punonjésit t¢ KPK-s& duhet t& karakterizohet nga etika,
mirésjellja dhe respekti i ndérsjellé. Komunikimi verbal dhe joverbal (gjuha e
trupit, gjestikulacioni, toni i zérit, ményra e véshtrimit, ruajtja ¢ distancés
fizike etj.) duhet t& jeté korrekt, pa pérdorur fjalor fyes apo paragjykues, pér
cfarédolloj arsyeje apo shkaku. N& mjediset e punés nuk mund t€ komunikohet
me z& t& lart€ apo t& pérdoren shprehje t& papérshtatshme.

2. Punonjési respekton rregullat e procedurat lidhur me komunikimin ¢
brendshém zyrtar, me shkrim, me mjete elektronike apo verbal, duke
respektuar hierarking dhe llogaridhénien.
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3. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit dubet t&
respektojné shkallén hierarkike.

1. Punonjési i KPK-sé& mund t& pérdoré telefonin celular privat kur nuk pengon
kryerjen e detyrave. Pérdorimi i tyre gjaté takimeve dhe mbledhjeve t€ punds
&shté i ndaluar;

2. Telefoni celular duhet t& pérdoret nga punonjési i KPK-sé 1 vetém pér arsye
pune.

3. Punonjési i KPK-s&, né zbatim t& detyrimit t& ruajtjes dhe t€ mbrojtjes s&
pronés, mjeteve t& punés, pajisjeve dhe mallrave né administrim t&
institucionit, si dhe t& dokumentacionit zyrtar, merr masat pér pérdorimin ¢
tyre vetém pér qéllime zyrtare. N& rast t& keqfunksionimit t€ mjeteve t&
inventarit dhe/ose t& zyrés duhet & njoftojé menjéheré eprorin e tij dhe
Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 34
Veshja

1. Paraqitja dhe veshja e punonjésit t& KPK-sé duhet t& jeté e denjé dhe
serioze, né pérshtatje me funksionin q& kryen. Veshja duhet t& pérmbushé
standardet e profesionalizmit dhe modestis&, duke shmangur késhtu
krijimin e pérshtypjes sé pahijshme dhe démtimin e imazhit €
administratés publike.

2. Veshja pér punonjésit meshkuj duhet t& jet& serioze me kémishé dhe
xhaketé apo bluze t& pérshtatshme dhe pantallona serioze, ndérsa pér
punonjéset femra veshja duhet € jeté serioze dhe joekstravagante, me
kémishé ose bluzé serioze me méngé dhe fund ose pantallona serioze,
fustan me méngg.

Neni 35
Veprimtarité e jashtme

1. Me veprimtari t& jashtme t& punonjésit, kuptohet ¢cdo lloj veprimtarie pér
qéllime fitimi ose jo, q& punonjési zhvillon jasht& ushtrimit t& detyrave t& ti]
funksionale dhe qé& kérkon njé angazhim mendor dhe fizik t€ tij, né ¢farédo
forme.

2. Sirregull, punonjési nuk duhet t& angazhohet né veprimtari t€ jashtme, nése:
a) krijohet ose duket sikur krijohet njé konflikt interesash me pozicionin e tij

zyriar,



b)angazhimi mendor dhe fizik i punonjésit, ndikon né pérmbushjen normale

t& detyrave té tij zyttare, pengon ose € bén t& véshtiré kryerjen e tyre;
¢) cenohet imazhi i KPK-s& apo institucionit epror;
¢) veprimtaria ¢ jashtme q& kryen &shté vazhdim i detyrave € tij zyrtare dhe

punonjési duhet t& pérdoré t€ dhénat q& zotéron nga pozicioni i tij i punés;
d)qéllimi i veprimtarisé bie ndesh me géllimin dhe objektivat e pozicionit

zyrtar t& punés né institucion;
. Punonjési mund t& angazhohet n& veprimtari t& jashtme né kuadér t& shogatave
kulturore, shoqérore, bamirése apo sportive, si dhe t&€ marré pjes€ né organet
drejtuese t& kétyre shogatave, pa penguar pérmbushjen e detyrave.
. Punonjési mund t& angazhohet n¢ veprimtari mésimdhénie duke zbatuar
pércaktimet e akteve ligjore e nénligjore né fuqi pér k&t€ géllim.
. Punonjési i KPK-s& njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe Sektorin e Financés
dhe Shérbimeve Mbéshtetése pér veprimtaring e jashtme qé& do t& kryej€, duke
béré njé pérshkrim té shkurtér t& veprimtarisé, t& objektivave dhe géllimeve t&
organizatés, pér t& cilén kryen veprimtaring e jashtme.
. Mbéshtetur né t& dhénat e marra, eprori direkt, né bashképunim me Sektorin
e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, verifikon nése veprimtaria g€ do t¢
kryejé punonjési kategorizohet si e lejueshme. Eprori direkt merr vendimin
pér pércaktimin e veprimtarisé s& jashtme si t& lejueshme apo jo dhe ia
komunikon até, me shkrim, punonjésit kérkues.
. Ndaj vendimit t& eprorit direkt mund t& béhet ankim pran€ titullarit t&
institucionit, i cili merr vendim t& arsyetuar.
. N& rastet kur punonjési i KPK-s&, me miratimin e titullarit/eprorit, kryen
veprimtari mésimdhénieje apo trajnuese gjaté orarit zyrtar, ai &shté i detyruar
t& kompensojé orét e punés brenda javés, pas orarit zyrtar t€ punés.
. Kur punonjési kryen veprimtari t& jashtme pérpara fillimit t& marrédhénieve
t& punés, né gastin e punésimit ai njofton me shkrim eprorin direkt dhe
Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése dhe merr miratimin e tyre
sipas pércaktimeve né kété kre, pér t& vijuar me ushtrimin e veprimtaris¢ s¢
jashtme.

Neni 36
Veprimtarité politike

Punonjési 1 KPK-sé:
1. né& varési t& pozicionit t& punés mund t& jet& anétar i partive politike apo i
grupimeve me karakter politik, p&r aq sa lejohet me ligj;
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2. lejohet t& marré pjesé n& grumbullime, takime, mbledhje, tubime me

karakter politik apo t8 shpreh& publikisht bindjet apo preferencat politike,
pér aq sa nuk bie ndesh me legjislacionin né& fugi.

. distancohet qartazi nga ¢do ndikim ose presion politik;

. nuk lejohet q& gjaté orarit t& punés t& b&jné fushatg elektorale.

Neni 37
Dhuratat dhe favore

. Punonjési i KPK-s& nuk duhet t& kérkojé apo t€ pranojé, né ményré t&
drejtpérdrejté a té térthortg, pér veten, familjen, t& aférmit, personat fiziké
apo juridiké me t& cilét ka marrédhénie:

. dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, t&

cilat i jepen pér shkak t& pozicionit t& tij, me efekt pérfitimi t&

cfarédoshém pér dhuruesin ose persona tétreté, & ndikojné ose duket

sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes s€ detyrés, a jan€ose duket
sikur jan& shpérblim pér ményrén e kryerjes s€ detyrés;

. ftesa pér pritje t& ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje t€ gmimeve

pér kryerjen e shérbimeve, t€ argétimeve, pushimeve, transporteve,

udhétimeve;

. pérfitime t€ bursave t& studimit dhe/apo t€ sigurimeve.

. Punonjési i KPK-sé nuk duhet té& kérkojé, né ményré t& drejtpérdrejté ose
t& térthorté, t& japé dhurata ose té ndérmjet&sojé pér t€ dhéné dhurata pér
njé népunés t& njé niveli mé t& lart& apo t& aférm t& tij dhe as t& kérkojé
ose t& pranojé dhurata nga punonjési i njé niveli mé t&€ ulét ose t€ aférm t&
tij, pér shkak t& cilésive dhe raporteve zyrtare.

.Nj& dhuraté konsiderohet e marré né ményré t& térthorté kur i jepet
familjes s& punonjésit, t& aférmve, deri né shkallén e dyt€, personave ose
organizatave, me t& cilat punonjési ka pasur ose ka marrédhénie biznesi
ose lidhje politike, né bazé t& kérkesés, rekomandimit apoudhézimit &
punonjésit.

. Rregullat e pércaktuara né pikat 1, 2 dhe 3, t& kétij neni, nuk zbatohen n&
rastin e ftesave tézakonshme apo kur jané t& ftuar punonjés ose kolegé t&
tieré, t& mikpritjes tradicionale, dhuratave me vleré simbolike apo
tradicionale dhe t& mirésjelljes, brenda kufijve normalé (€ tradités,
zakoneve, lidhjes farefisnore dhe praktikés sé pérditshme, t€ cilat nuk
krijojn& dyshime pér paanésiné e punonjésit.

. Punonjési i KPK-s¢ mund t& pranojé dhurata nga qeverit€ ¢ huaja apo
organizatat ndérkombétare, brenda kufijve normalé t€ shprehjes s&
mikpritjes dhe trajtimit q&€ buron prejsaj, kortezisé apo protokollit, nése
nuk tejkalohen kufijté e tradités e t& zakoneve t& vendit ku jepen, nuk véné



né dyshim objektivitetin, ndershméring dhe paanshméring e punonjésit e
nése nuk kompromentojné imazhin dhe integritetin e Republikés se
Shqipérisé.

6. Punonjési i KPK-s&¢ mund t& mbajé dhurata té lejueshme, pa gené i
detyruar t’i deklarojé ato,nése nuk e kalojné vlerén prej 10 000 (dhjeté
mij&) lekésh pér dhuraté. Nése punonjési ka dyshim pér vlerén e dhuratés,
ai njofton eprorin direkt dhe i kérkon Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése té kryejé vlerésimin e saj.

7. Dhuratat e pranuara nga punonjési i KPK-s& nga delegacione t& ¢farédo
natyre apo individé,mbi vlerén e caktuar, pér shkak t& pozicionit 1€ tij,
duhet t& deklarohen brenda 30 (tridhjet&)ditéve tek eprorét, si dhe né
Sektorin € Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

8. Scktori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése bén vlerésimin e
dhuratave dhe inventarizon ato me vler& mé t& madhe se 10 000 (dhjeté
mij&) lek&. Dhuratat administrohen n€ njé vend t& posagém dhe ato mund
té pérdoren pér géllime t& veprimtaris€ institucionale.

9. Dhuratat q& kan& vlera artistike, muzeore apo historike u dorézohen
institucioneve t& specializuara.

10. Né asnjé rast punonjési nuk duhet t& pranojé dhurata né vieré
monetare.
11. N& rast se punonjési i KPK-sé déshiron t& mbaj& dhuratén me vleré

mbi 10 000 (dhjeté mij&) leké, atéheré ai paguan diferencén e vlerés sé
saj, pas vlerésimit t& béré nga institucioni.

12. Jané t& ndaluara t& gjitha dhuratat q& ¢ojné n& konflikt interesi sipas
legjislacionit n& kété fushé, pavarésisht vlerés s€ tyre.
13. Punonjési i KPK-sé& nuk merr pérsipér dhe as bén premtime, lidhur

me kryerjen ose moskryerjen e veprimeve administrative né kompetencé
t& tij ose t& kolegéve, q& mund t& pérbé&jné shkak pér njéanshméri gjaté
ushtrimit t& detyrave.

Neni 38
Késhillimi dhe informimi

1. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése n& KPK &shté pérgjegjés pér
késhillimin e ¢do punonjési t& KPK-s€ pér detyrimet q€ buroné& nga
legjislacionirs fugi pér standardet e sjelijes etike.

2. Me qéllim mbajtjen t& informuar t& punonjésve t& KPK-s&, Sektori i Financés
dhe Shérbimeve Mbéshtetése, realizon késhillime dhe informime periodike
pér ¢éshtje t& rregullave 1€ etikés.

3. Informimi pér standardet e sjelljes etike ofrohet nga Sektori i Financés dhe
Shérbimeve Mbéshtetése:

a) né momentin e fillimit t& punds s& punonjésit, pérmes njohjes me
legjislacionin pérkatés né fuqi pér etikén;
b) rast pas rasti, nése ka ndryshime t& akteve ligjore dhe nénligjore pér
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etikén;

¢) Keshillimi periodik realizohet né&pérmjet e-mail-ve informuese,
mbledhjeve dhe/apo sesioneve t& shkurtra me qéllim pérditésimin ¢
népundsve/punonjésve pér situata apo raste q& kané & b&jn¢ me rregullat
e etikés;

¢) mbi bazén e rasteve konkrete, t& cilat mund t€ jepen né€ ményré individuale

apo si pérgjithésim i praktikés administrative.

4. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése raporton né ményré
periodike, né Departamentin e Administratés Publike, rastet dhe situatat q¢
kané t& b&jné me ményrén e zbatimit t& rregullave té etikés, si edhe zgjidhjen
e dhéné.

Neni 39
Mbikqyrja

1. Mbikqyrja e zbatimit t& rregullave t& etikés realizohet nga eprori direkt dhe
nga Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

2. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, merr informacion né
ményré té vazhdueshme pér ¢éshtjet & kané t& béjné me rregullat e etikés
né institucion dhe ia raporton rregullisht Departamentit t&¢ Administratés
Publike, titullarit t& institucionit, si edhe eprorit t& punonjésit, pér marrjen e
masave pérkatése.

3. Eprori i punonjésit né rast se gjaté veprimtarisé sé pérditshme véren shkelje
apo problematikané zbatimin e rregullave t& etikés, pérvec masave q&€ mund
t& marré veté, informon dhe Sektorin e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése.

Neni 40
Disiplina

1. Procedura disiplinore né kuadér t& shkeljes sé rregullave té etikés pér:

a) népunésit civilé rregullohet sipas legjislacionit né fuqi pér népunésin
civil;

b) népunésit e tjeré jashté shérbimi civil rregullohet sipas legjislacionit
pérkatés g€ gjenzbatim pér marrédhénien e tyre t€ punés.

2. Masat disiplinore ndaj punonjésve t& KPK-s€ jepen nga organet kompetente,
sipas legjislacionit pérkatés.

3. Moszbatimi i parashikimeve t& késaj rregulloreje pérbén shkak pér fillimin e
procedimit disiplinor.

4. Masat disiplinore pér shkelje t& rregullave t& etikés béhen pjesé e dosjes
personale t€ punonjésit t& KPK-sé¢ dhe hidhen né Regjistrin Qendror t&
Personelit, t& administruar nga Departamenti i Administratés Publike (pér
népunésin civil).

5. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka detyrimin e hedhjes s&
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masave disiplinore n& Regjistrin Qendror t& Personelit brenda 10 (dhjet)
ditéve nga marrja ¢ saj.

6. Masat disiplinore pér punonjésit e KPK-s& shuhen pas kalimit t€ afateve t&
pércaktuara né legjislacionin e posa¢ém qé rregullon marr€hénien e punés.

7. Masa disiplinore e shuar fshihet nga dosja e personelit dhe higet menj€heré
nga Regjistri Qendror i Personelit prej Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve
Mbé&shtetése.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 41
Njohja me Rregulloren

1. Té gjithé punonjésit e KPK-s& duhet t& njihen individualisht me két€
rregullore dhe nése e shohin t& nevojshme t€ kérkojn& sqarime dhe
interpretime pér k&té 1€ fundit, prané Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve t&
Brendshme.

2. Dispozitat e késaj rregulloreje jané t& detyrueshme pér zbatim nga t& gjith€
punonjésit e KPK-sé.

3. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka detyrimin té pajisé ¢do
punonjés t& KPK-s& me njé kopje t& késaj rregullore.

4. Pér ¢do ¢éshtje g€ lidhet me rregullat e zbatimit t& parimeve (& etikés né
administratén publike apo t& tjera q& nuk &shté parashikuar né kété rregullore
zbatohen parashikimet e akteve ligjore dhe nénligjore pérkatése.

Neni 42
Sanksione

1. Mosrespektimi i pércaktimeve té ké&saj Rregullore pérbén shkak pér fillimin e
procedimit disiplinor dhe marrjen e masave pérkatése pér ¢do punonjés g€ e
shkel até, né pérputhje me parashikimet e legjislacionit g€ rregullon
marrédhénien e punés s€ punonjésit.

2. Pretendimi pér mosnjohjen e késaj Rregulloreje nuk e pérjashton punonjésin
nga pérgjegjésia pér ta zbatuar até dhe nga masat disiplinore pérkatése né€ rast
shkelje t& saj.
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